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1. PRESENTAZIONE

MB FIX SRL SB è un’azienda nata alla fine degli anni ’60 all’interno di uno dei più importanti distretti italiani del riscaldamento, 
producendo fiancate e griglie per radiatori ad acqua ed elettrici.  Successivamente ha sviluppato competenze nella subfornitura del 
fissaggio meccanico per i produttori europei ed italiani di corpi scaldanti, riuscendo a far emergere prodotti a proprio marchio e 
slegandosi da una realtà puramente da terzista.

WHAT

HOW

WHY

MISSION: Progettiamo fissaggi e appendini. Valorizziamo il capitale umano. Sosteniamo progetti di tutela dell'ambiente e inclusione del territorio.

MB FIX opera nel settore della termo idraulica tradizionale, progettando e proponendo prodotti per il fissaggio meccanico di corpi 
scaldanti (core business), tubazioni, sanitari e condizionatori. Negli ultimi 10 anni, l’azienda ha studiato e sviluppato una gamma di 
accessori da arredo bagno in ABS per l’installazione diretta su ogni tipologia di radiatore, superficie metallica o muro.  

Grazie all’innovazione e alla qualità dei suoi prodotti MB FIX si è subito distinta all’interno del mercato divenendo la scelta 
preferenziale per quella  nicchia di clientela più attenta alla sicurezza e alla praticità d’uso di una buona soluzione, con particolare 
successo nel mercato tedesco. 

Il mercato sul quale opera l’azienda è prevalentemente estero, focalizzato soprattutto nei mercati germanofoni. In generale il 
fatturato sviluppato può essere suddiviso per un 32% Italia e per il restante 68% estero. 

Oggi, grazie alla determinazione maturata tramite cinquant’anni d’esperienza e all’approfondita conoscenza del mercato, MB FIX è 
pronta a proporre le più appropriate soluzioni per ogni esigenza della clientela, dai produttori di radiatori ai grossisti e distributori 
di termo idraulica, ai privati.
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2. I NOSTRI NUMERI

Il fatturato di MB FIX mostra una ripresa nel 2025 dopo la contrazione del mercato nel 2024 legata al rallentamento del mercato dell'edilizia.  
La redditività si mantiene superiore alla media del settore.

100%

Pagamenti puntuali 
(fornitori e dipendenti)

70%

Fatturato 
da mercati esteri

>10%

EBITDA margin

Andamento fatturato

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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3. LE SOCIETÀ BENEFIT

Le Società Benefit (SB) rappresentano un'evoluzione del concetto stesso di azienda, integrando nello scopo di lucro l'impegno a generare un 
impatto positivo sulla società e sull'ambiente.

SCOPO

Le SB si impegnano volontariamente a 
creare impatto positivo sulla società e 
sull’ambiente.  
La sostenibilità è parte integrante del 
business model.

RESPONSABILITÀ

Le SB considerano l'impatto dell'impresa 
sulla società e sull'ambiente per creare 
valore sostenibile per tutti gli stakeholder.

TRASPARENZA

Le SB comunicano annualmente i risultati 
conseguiti e gli impegni futuri attraverso 
una Relazione di impatto.

Dal gennaio 2016 l'Italia ha introdotto la Società Benefit — prima in Europa e prima al mondo fuori dagli USA.
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4. L'OGGETTO SOCIALE DI MB FIX SRL SB

In qualità di Società Benefit (Legge n.208/2015, art.1, commi 376-384), MB FIX intende perseguire finalità di beneficio comune in modo 
responsabile, sostenibile e trasparente.

I

Competenze & Know-how

Diffusione e sviluppo delle competenze 
manageriali del capitale umano interno alla 
società

II

Talenti

Valorizzare i talenti interni e attrarre nuovi 
talenti

III

Occupazione femminile

Incentivare l'occupazione femminile anche in 
posizioni apicali

IV

Lavoro giovani

Creazione o mantenimento di posti di lavoro 
per i giovani

V

Inclusione sociale

Realizzare un contesto sociale inclusivo e 
partecipativo per persone e comunità
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5. PERCHÉ SIAMO UNA SOCIETÀ BENEFIT

Dal 06/12/2021 MB FIX SRL SB è una Società Benefit perché crediamo in un nuovo modo di fare impresa.

🤝   Capitale Umano

Valorizzare il capitale umano interno ed esterno, far crescere 
professionalmente e personalmente ciascun collaboratore in 
un ambiente improntato alla sicurezza e al benessere delle 
persone.

🌿   Territorio

Sviluppare relazioni inclusive con il territorio, contribuendo 
alla realizzazione di progetti che portino benefici alla 
collettività negli ambiti culturali, sociali, educativi e del 
benessere.

MB FIX affianca ai propri obiettivi economici l'impegno a generare un impatto positivo su persone, società e ambiente.
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6. PROGETTI CONCLUSI NEL 2025: VALORIZZARE IL CAPITALE UMANO

Nel 2025 MB FIX ha realizzato un piano di formazione articolato per sviluppare competenze e know-how, coinvolgendo tutti i collaboratori.  
Confermata la partnership con  Beyond The Box.

220
ore di formazione 

nell'anno

1
tirocini attivati 

nell'anno
eventi aziendali

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2024 OBJ. 2025

Apprendimento & Crescita Formazione Ore formazione totali [2024: 340] [OBJ: 300]

Apprendimento & Crescita Formazione Formazione erogata su budget 136% 100%

Apprendimento & Crescita Formazione N. tirocini attivati 3 [X]

Apprendimento & Crescita Fare Squadra N. eventi aziendali 8 8

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2025 OBJ. 2025

Apprendimento & Crescita Formazione Ore formazione totali 220 180

Apprendimento & Crescita Formazione Formazione erogata su budget 127% 100%

Apprendimento & Crescita Formazione N. tirocini attivati 1 1

Apprendimento & Crescita Fare Squadra N. eventi aziendali 8 8

8
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6. PROGETTI CONCLUSI NEL 2025: CAPITALE UMANO – GENERE & 
SICUREZZA
MB FIX incentiva l'occupazione femminile e promuove la parità di genere. Il numero di dipendenti per sesso è bilanciato, così come le retribuzioni a parità di 
competenze.

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2024 OBJ. 2025

Apprendimento Incentivazione 
occ. femminile % donne sul totale dipendenti 56% [OBJ: 50%]

Apprendimento Parità di genere Rapporto retribuzioni F/totale 93% >85%

Apprendimento Sicurezza lavoro N. infortuni su N. dipendenti 0,94% 0%

Apprendimento Benessere % dip. anzianità >10 anni 27% 24%

Apprendimento Equilibrio vita/
lavoro Dipendenti ore ferie residue >150 0% 0%

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2025 OBJ. 2025

Apprendimento Incentivazione 
occ. femminile % donne sul totale dipendenti 56% 50%

Apprendimento Parità di genere Rapporto retribuzioni F/totale 93% >85%

Apprendimento Sicurezza lavoro N. infortuni su N. dipendenti 0,72% 0%

Apprendimento Benessere % dip. anzianità >10 anni 19% 24%

Apprendimento Equilibrio vita/
lavoro Dipendenti ore ferie residue >150 0% 0%

🏥   MB FIX offre a tutti i dipendenti un'assicurazione sanitaria integrativa. 
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6. PROGETTI CONCLUSI NEL 2025: CERTIFICAZIONI & COMPLIANCE

MB FIX mantiene e consolida il proprio Sistema di gestione integrato per garantire qualità, sicurezza e compliance normativa.

ISO 9001
Sistema di Gestione Qualità

MANTENIMENTO

ISO 45001
Salute e Sicurezza sul Lavoro

MANTENIMENTO

ISO 14001
Buone prassi ambientali

In corso di ultimazione 2025

L.231
Modello Organizzativo 231

OPERATIVO 2025
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6. PROGETTI CONCLUSI NEL 2025: RELAZIONI INCLUSIVE CON IL 
TERRITORIO

Nel 2025 il 72% del fatturato con fornitori del Veneto.  
MB FIX continua la collaborazione con cooperative sociali locali e privilegia l’acquisto imballi prodotti con materiale riciclato.

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2024 OBJ. 2025

Processi Interni Efficienza 
Processi Esterni % Fatturato fornitori Veneto 72% 70%

Processi Interni Efficienza 
Processi Interni Imballi da materiali riciclati 100% 100%

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2025 OBJ. 2025

🐝   POLLINATE THE PLANET – 3bee

300.000 API protette 300 Milioni fiori impollinati

460 Alberi nettariferi 5,5 Ton CO₂ assorbita

Fatturato fornitori 
2025

veneto
72%

regioni limitrofe
17%

altre regioni italia
9%

estero
2%

estero altre regioni italia regioni limitrofe veneto
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7. PROGETTI PER IL 2026: VALORIZZARE IL CAPITALE UMANO

Per MB FIX il capitale umano è determinante per la crescita aziendale. Il piano formativo 2026 prevede continuità nella formazione, nel team building e 
nell'incentivazione dell'occupazione femminile.

📚 Formazione
Piano formativo articolato (min. 200 ore). Conferma collaborazione 
con Beyond The Box.  
Formazione specifica 45001 e Modello 231.

👩💼 Occupazione femminile
Mantenere >50% donne sul totale dipendenti. Rapporto 
retribuzioni F/totale >85%. Almeno una posizione apicale 
femminile.

🏆 Team building
Almeno 8 eventi aziendali. Condivisione trimestrale KPI con tutti i 
collaboratori. Attivazione 2 stage/tirocini.

🛡 Salute & Sicurezza
Mantenimento ISO 45001. Zero infortuni target. Mantenimento 
ISO 9001, ISO 14001 (buone prassi) e Modello Organizzativo 231.

PROSPETTIVA STRATEGY OBJ. KPI 2025 OBJ. 2026

Apprendimento Formazione Ore formazione a budget 220 200

Apprendimento Formazione N. tirocini attivati 1 1

Apprendimento Fare Squadra N. eventi aziendali 8 8

Apprendimento Occ. Femminile % donne su totale dipendenti 56% ≥50%
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7. PROGETTI PER IL 2026: RELAZIONI INCLUSIVE CON IL TERRITORIO

MB FIX continua il percorso di sviluppo sostenibile con fornitori locali, materiali riciclati, energie rinnovabili e partnership 3bee.

65%

Fatturato 
fornitori locali 
Veneto (ob.)

100%

Imballi da 
materiali riciclati

30%

Energia da 
fonti rinnovabili 

(ob.)

300K

Api protette 
(continuità 

3bee)

🌿   Continuità progetto 3bee "Pollinate the Planet" + mantenimento ISO 45001, ISO 9001, buone prassi ambientali, Modello Organizzativo 231
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8. IL NOSTRO IMPEGNO PER GLI SDGs ONU – Agenda 2030

MB FIX contribuisce attivamente agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'ONU attraverso le sue attività quotidiane e i suoi progetti.

5

Sconfiggere la 
fame

Sostegno biodiversità 
e impollinazione con 
3bee

Buona salute

Ambiente di lavoro 
sicuro, assicurazione 
sanitaria integrativa

Istruzione di 
qualità

Formazione continua, 
stage e tirocini 
aziendali

Parità di genere

56% dipendenti 
donne, retribuzioni 
parificate

Buona occupazione 
e crescita

Crescita economica 
sostenibile, pagamenti 
puntuali

Lotta al 
cambiamento 
climatico

Bosco nettarifero 
3bee, energie 
rinnovabili (30% ob.)

Flora e fauna 
terrestre

Piantumazione e 
protezione bosco 
nettarifero

Partnership per gli 
obiettivi

Collaborazioni con 
3bee, Beyond The Box, 
cooperative
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9. LE NOSTRE PERFORMANCE DI SOSTENIBILITÀ – ECOVADIS

MB FIX misura le proprie performance di sostenibilità con EcoVadis, la principale piattaforma globale di rating ESG per le supply chain e ha un 
eccellente punteggio.
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