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FINALITÀ, PRIORITÀ E PRINCIPI 

 
 

 

La qualità del nostro prodotto 

L’obiettivo della MB FIX SRL SB è quello di consolidare la propria posizione sui mercati dove è già 
presente e inserirsi in nuove aree ove non è presente. 
 
Tale obiettivo è perseguito mediante: 

• la diffusione della Politica della Qualità all’interno dell’azienda dando chiara indicazione della 
sua attenzione focalizzata al cliente; 

• una continua innovazione del prodotto curando tutti i particolari dal design al packaging; 
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• una conseguente innovazione delle tecnologie per la produzione; 

• la crescita professionale dei propri collaboratori; 

• la ricerca di fornitori qualificati e preferibilmente locali mirando a generare con loro un rapporto 
di partnership. 

Un altro obiettivo della MB FIX SRL è quello di proporre i propri sistemi di fissaggio in settori diversi 
da quelli in cui attualmente opera sfruttando il proprio know-how e la propria tecnologia e 
personalizzandoli alle applicazioni dei potenziali nuovi clienti. 
MB FIX SRL SB opera per conseguire la piena soddisfazione dei suoi clienti, attraverso la qualità 
del prodotto, il rispetto dei tempi di consegna, l’attenzione delle esigenze del mercato, la consulenza 
tecnica personalizzata al cliente ed il miglioramento continuo dei suoi processi anche in ottica lean. 
 
Il nostro impegno etico 
La MB FIX SRL SB ha scelto di essere una Società Benefit, integrando nel proprio oggetto sociale, 
oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla società e sulla biosfera. Il 
nostro impegno si concretizza negli aspetti di seguito elencati. 
 
Salute e Sicurezza 

✓ Garantire luoghi di lavoro salubri e sicuri, per tutti i lavoratori e i soggetti che entrano in 
contatto con la nostra realtà. 

✓ Promuovere la partecipazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze al processo del 
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza e di prevenzione degli infortuni e malattie 
professionali. 

✓ Valutare i rischi e individuare le misure di prevenzione e protezione della salute e sicurezza, 
prestando grande attenzione alla formazione dei lavoratori e alle misure preventive. 

✓ Utilizzare e gestire i prodotti chimici e i preparati in accordo con la legislazione vigente in 
materia ambientale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, preferendo l’utilizzo di prodotti 
meno pericolosi per l’uomo e l’ambiente, gestendone correttamente lo stoccaggio, la 
manipolazione, l’uso e lo smaltimento. I lavoratori sono informati e formati sulle corrette 
modalità di gestione dei prodotti chimici e sono dotati dei DPI previsti dalla valutazione del 
rischio. 

✓ Rispettare la normativa in ambito salute e sicurezza e adottare e mantenere uno standard 
volontario per una gestione sistemica e integrata con tutti gli ambiti aziendali (qualità, 
ambiente, sicurezza) nell’ottica del miglioramento continuo. 

 
Rispetto dei diritti umani e tutela del lavoro e inclusione 
✓ Non favorire, impiegare o sostenere l’utilizzo del lavoro infantile. 
✓ Non favorire, impiegare o sostenere il lavoro forzato. 
✓ Rispettare il diritto dei lavoratori a aderire alle Organizzazioni Sindacali, promuovendo relazioni 

industriali collaborative. 
✓ Promuovere l’inclusione dei lavoratori disabili, garantendo condizioni favorevoli per il loro 

inserimento e accoglienza nel gruppo di lavoro. 
✓ Non effettuare né sostenere alcun tipo di discriminazione nei confronti dei lavoratori e 

collaboratori in base ad alcuna condizione. 
✓ Non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari o abusi verbali contrari al rispetto della dignità 

delle persone. 
✓ Promuovere la parità di genere, favorendo tramite l’organizzazione aziendale, il welfare 

aziendale, la tutela della paternità e maternità e il bilanciamento vita/lavoro. 
✓ Garantire il rispetto delle condizioni contrattuali previste dal CCNL di riferimento in materia di 

orari di lavoro, ferie e permessi e ogni altro aspetto disciplinato dal contratto. 
✓ Garantire un salario dignitoso, in linea con gli accordi del CCNL di riferimento. 
 
Buone pratiche commerciali 
✓ Non offrire, promettere o richiedere tangenti.  
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✓ Opporsi alla sollecitazione di tangenti, alla richiesta di occultare, di dissimulare i flussi finanziari 
e le risorse aziendali o di dichiarare il falso in materia tributaria, fiscale. 

✓ Mantenere rapporti trasparenti e leali con i collaboratori interni ed esterni e le autorità pubbliche. 
✓ Contrastare con tutti i mezzi a propria disposizione le pratiche commerciali scorrette e garantire 

e proteggere la proprietà intellettuale e i brevetti dell’azienda, dotandosi di strumenti organizzativi 

e operativi per la difesa del patrimonio. 

✓ Non dare alcun supporto diretto o indiretto ad organizzazioni criminali e contrastare le pratiche 
illegali, informando le autorità competenti nel caso ne entrasse in contatto. 

✓ Costruire relazione con gli stakeholder basate sul rispetto delle regole, la lealtà, la trasparenza 
e correttezza delle informazioni. 

 
Tutela dell’ambiente 
La MB FIX SRL SB si impegna ad avere un impatto positivo sull’ambiente e a tenerne conto nelle 
proprie scelte strategiche, promuovendo una logica di miglioramento continuo delle prestazioni 
ambientali, attraverso degli obiettivi concreti, quali: 

✓ rispettare le normative vigenti in materia ambientale; 
✓ contrastare gli effetti negativi del cambiamento climatico, sostenendo progetti di tutela della 

biodiversità, come ad esempio i boschi nettariferi e le api nel territorio; 
✓ monitorare attentamente i consumi energetici, al fine di evitare sprechi e introdurre 

progressivamente delle soluzioni tecnologiche per la riduzione dei consumi; 
✓ ridurre i rifiuti, in particolar modo quelli pericolosi; 
✓ ridurre progressivamente gli imballi e sostituire gli attuali con materiali riciclabili; 
✓ promuovere pratiche di prevenzione degli incidenti ambientali; 

✓ scegliere prodotti chimici meno inquinanti e impattanti sull’ambiente; 

✓ formare il personale sulle tematiche ambientale e sulla sostenibilità. 
I presenti obiettivi sono perseguiti sulla base di specifici programmi annuali di miglioramento, che 
vengono monitorati dalla direzione e annualmente rendicontati. 
La MB FIX SRL SB, per garantire il rispetto degli impegni assunti e il monitoraggio degli obiettivi, si 
è dotata di una organizzazione aziendale, con la presenza di un responsabile dei sistemi integrati, 
e ha adottato i seguenti strumenti volontari: 

✓ UNI EN ISO 9001:2015 
✓ UNI ISO 45001:2018 
✓ Codice Etico 
✓ Status di Società Benefit. 

 
L’azienda mette a disposizione le risorse materiali e organizzative per perseguire quanto previsto 
dalla presente politica e, nell’ambito degli standard adottati, si impegna a rivedere almeno una volta 
l’anno l’andamento e i risultati conseguiti. 
Parte fondamentale della presente politica e i conseguenti impegni è il coinvolgimento dei lavoratori 
e la sensibilizzazione sulle tematiche contenute, oggetto di uno specifico piano formativo. 
 
 
 
Borso del Grappa, 30 giugno 2023  L’AMMINISTRATRICE UNICA 

Daria Rodighiero 

 


